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Questo «Bilancio sociale e di missione» racconta il no-
stro impegno per la collettivita nel 2021. Con finanzia-
menti, agevolazioni e contributi la BCC della Provincia
Romana ha sostenuto le famiglie e le imprese, favorendo
la ripresa economica in tutte le sue forme. Abbiamo of-
ferto servizi bancari e assicurativi innovativi, pur man-
tenendo l'identita di una «banca di comunita». La BCC
e nata per il bene comune, da raggiungere attraverso il
credito, la cooperazione e la pace. Sono questi i valori
che abbiamo ereditato dai nostri padri e che vogliamo
trasmettere alle prossime generazioni.

Mario Porcu

Presidente
della BCC della Provincia Romana

Recenti ricerche hanno dimostrato che nei comuni dove
esiste una BCC |’economia locale e pit dinamica e le
disuguaglianze sociali si riducono. Le conseguenze
dell’emergenza sanitaria anche nel 2021 hanno fatto
sentire i loro effetti sull’organizzazione del lavoro di
tutte le aziende, compresa la nostra. Nonostante questo,
la BCC e rimasta sempre aperta, perché rappresenta
anche un luogo di relazione. Essere vicini al territorio,
condividendo con ognuno di voi le difficolta e ideando
insieme le soluzioni: questo & il nostro intento. Voi, soci
e clienti, siete il nostro orgoglio e la nostra guida.

Francesco Perri

Direttore generale
della BCC della Provincia Romana
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Le Banche di Credito Cooperativo (BCC) sono nate alla .
fine dell’Ottocento come Casse rurali ed artigiane, so- I"a nf)Stra Stor.la
cieta cooperative di ispirazione religiosa. Attraverso il Associarsi per costruire
credito combattevano contro |'usura, la poverta e una nuova realta
I’emarginazione sociale: una grande occasione di ri-

scatto per uomini e donne di buona volonta.

Tra gli anni Cinquanta e gli anni Sessanta del Novecento
anche a Trevignano, Formello e Riano agricoltori, arti-
giani e commercianti diedero vita a tre Casse rurali.
Questi soci fondatori seppero interpretare il mutamento,
comprendendo che la distribuzione delle terre, il mer-
cato ortofrutticolo e il lavoro nelle cave e nei cantieri
edili avrebbero cambiato un’economia da secoli anco-
rata alla sussistenza.

Per le nostre comunita ebbe inizio una storia nuova: le
Casse concessero prestiti per ammodernare le aziende
e costruire case pitl comode e sicure. Reinvestendo il
denaro negli stessi territori dove avevano raccolto i ri-
sparmi delle famiglie e delle imprese, hanno sostenuto
le attivita di interesse sociale e hanno accompagnato i
cambiamenti dell’ltalia contemporanea, fino a quando,
nel 1993, hanno cambiato nome in Banche di Credito
Cooperativo.

Nel 2004 si sono unite le due BCC di Formello e Trevi-
gnano. Nel 2019 la BCC di Formello e Trevignano si &
unita a quella di Riano, dando vita alla BCC della Pro-
vincia Romana. Ora la nostra Banca ha la sua sede le-
gale a Riano e la sede amministrativa a Formello, ed &
una delle cooperative di credito piti importanti dell’ltalia
centrale. Fa parte del Gruppo Bancario Cooperativo Ic-
crea. Un orizzonte impensabile per chi, sessant’anni fa,
volle credere a un sogno. Un sogno diventato realta.

Castelnuovo di Porto Morlupo Capena



Vivere i valori

cooperativi

Un intreccio

di generazioni

che guarda al futuro

Montelibretti

Famiglie, professionisti, piccole e medie imprese,
aziende dalla grande tradizione o innovative start-up:
questa e la nostra compagine sociale.

Essere socio della BCC vuol dire vivere pienamente i va-
lori cooperativi. | nostri soci risiedono o svolgono la pro-
pria attivita nei comuni di competenza della Banca. Non
sono meri azionisti, perché contano per cid che sono,
non per il capitale che possiedono. Infatti ogni socio ha
diritto a un voto, a prescindere dall’entita delle quote so-
ciali, e concorre all’elezione degli amministratori.
L’obiettivo dei soci non e I"acquisizione di un guadagno
sotto forma di dividendo, ma la fruizione dei servizi ban-
cari a costi vantaggiosi e la partecipazione alle attivita
sociali e culturali. Appena le condizioni generali lo con-
sentiranno, riprenderemo e innoveremo le iniziative ri-
servate ai soci e alle loro famiglie.

| soci piu giovani rappresentano un prezioso investi-
mento per il futuro e a loro riserviamo condizioni ancora
pili convenienti, con conti correnti dedicati e una ridu-
zione del sovrapprezzo della quota di ingresso. La per-
centuale di soci under 35 & pari all’'11,5% della
compagine sociale. La BCC partecipa ogni anno al
Forum nazionale dei Giovani Soci BCC, che nelle ultime
edizioni si e svolto on-line.

La BCC aderisce inoltre alla Mutua Assistenza Sanitaria
Cramas, che supporta soci e famigliari per le spese me-
diche, dietro pagamento di un piccolo sussidio annuale
al quale contribuisce in parte la Banca.

Al 31 dicembre 2021 i nostri soci sono 3.577.




Distribuzione dei Soci per Comune

Distribuzione dei Soci per tipologia

Comune Soci % Composizione della compagine sociale Soci %

Famiglie 2925 | 81,77

Formello 908 | 2538 || Artsiani _ 94 2,63

Famiglie produttrici 400 11,18

. Imprese 158 4,42

Riano 648 1 18,12 | Motale 3577 | 100

Composizione dei Soci per genere Soci %

Roma 619 1 17,31 | "'Uomini 2.257 | 63,09

Donne 1.162 | 32,49

Trevignano Romano 481 13,45 Persone giuridiche 158 4,42

Totale 3.577 100

Campagnano di Roma | 151 4,22 Soci Persone giuridiche per tipologia Soci %

SRL 115 72,78

Anguillara Sabazia 125 3,49 | |Societa di Persone 33 20,89

SpA 2 1,27

Castelnuovo di Porto 114 3,19 Associazioni e Fondazioni 8 5,06

Totale 158 100

Morlupo 64 179 Soci‘ Persone\ ﬁsi.che per 'eta‘l ' Soci %

Soci con eta minore di 35 anni 394 11,52

Soci con eta maggiore di 35 anni 3.025 | 88,48

Capena >/ 159 | otale 3419 | 100
Movimentazione Capitale Social

Montelibretti 54 1,51 | [Capitale Sociale al 31/12/2021 78.163,68

Soci 3.577

Monterosi 51 1,43 | | Soci al 31/12/2020 3.536

Ingressi 74

Nepi 27 0,75 Uscite 33

Soci al 31/12/2021 3.577

Altri Comuni 278 7,77 Azioni al 31/12/2020 30.254

Incrementi 524

Totale 3.577 | 100 ||Decrement 482

Azioni al 31/12/2021 30.296

Cesano di Roma

Zona indust.-direz. Olmetti




Trasparenza

e innovazione
Una Banca digitale,
ma non virtuale

| soci e i clienti costituiscono la ragione di fare sempre me-
glio il nostro mestiere. Ogni socio e ogni cliente rappresenta
una storia unica e diversa dalle altre: per questo abbiamo
cercato di stabilire con ognuno una relazione personalizzata
e su misura. Il nostro obiettivo & quello di garantire un ser-
vizio efficiente e di qualita, con uno stile basato sulla tra-
sparenza, sulla fiducia e sulla disponibilita. Al 31 dicembre
2021 i nostri clienti sono 19.839. Il 21,43% dei clienti &
socio della BCC.

La Banca e proiettata verso I'innovazione tecnologica. Sono
attivi 19 ATM e ben 1.019 POS per semplificare i pagamenti,
mentre il Relax banking, I'home-banking BCC, & stato scelto
da 10.551 persone. A Nerola ¢ attivo un Bancomat di ultima
generazione. La nostra € una Banca digitale ma non virtuale,
perché i vantaggi tecnologici si accompagnano sempre alla
concretezza di un rapporto personale.

Nelle filiali di Riano-La Rosta, Formello-Le Rughe, Formello-
Olmetti, Trevignano, Anguillara, Campagnano e Roma-
Prima Porta sono presenti casse self assistite, in cui e
possibile eseguire autonomamente tutte le transazioni ban-
carie comunemente svolte allo sportello, in totale sicurezza
ed evitando la fila alla cassa. Il personale di filiale € comun-
que sempre a disposizione per fornire aiuto in caso di ne-
cessita. Infine, oltre ai consueti orari di sportello, la sede di
Riano & aperta il sabato con orario 9:15-12:00.

La valorizzazione delle risorse umane ha per noi un valore
strategico: la BCC coinvolge i dipendenti in intense attivita
di formazione e aggiornamento professionale.

Il Personale della BCC nel 2021
Numero di dipendenti Uomini 52
Donne 31
Totale 83
Collaboratori 2
Composizione del Personale per eta Fino a 35 anni 12
Da 36 a 45 anni 27
Da 46 a 55 anni 26
Oltre 55 anni 18
Titolo di studio Diplomati 52
Laureati 31
Composizione del Personale per qualifica Dirigenti 1
Quadri direttivi 18
Impiegati di 3° area 63
Impiegati di 1° e 2° area 1
La formazione continua Investimento complessivo in € 40.000
Ore totali di formazione 5.085




Il conto economico
| datl:gell’attivité bancaria

Valori in euro
al 31/12/2021

Valori in euro
al 31/12/2020

Produzione
+ Interessi attivi e proventi assimilati 12.150.491 11.178.103
+ Commissioni attive 6.671.326 5.889.047
+ Altri proventi di gestione 1.296.554 1.316.169
Totale produzione lorda 20.118.370 18.383.320
Consumi
- Interessi passivi -1.145.564 -1.679.246
- Commissioni passive -1.332.130 -1.116.965
- Altri oneri di gestione -133.624 -56.509
+ Risultato netto da operazioni finanziarie 1.572.961 644.086
- Spese amministrative -4.729.805 -4.533.758
- Perdite da cessione di investimenti -19.152
Totale consumi -5.787.314 -6.742.392
VALORE AGGIUNTO LORDO 14.331.057 11.640.928
- Rettifiche di valore su crediti -14.087.132 -10.600.189
+ Riprese di valore su crediti 6.139.254 5.015.120
- Rettifiche di valore su operazioni finanziarie 6.497,00 -50.9232
+ Riprese di valore su operazioni finanziarie
- Accant. per rischi ed oneri -1.015.158 -352.457
- Rettifiche/riprese di valore su immob. materiali ed immat. -700.822 -696.068
VALORE AGGIUNTO NETTO 4.673.697 4.956.410
- Costo del lavoro -5.852.600 -5.547.841
- Imposte indirette e tasse -887.910 -881.190
UTILE DELLE ATTIVITA ORDINARIE -2.066.814 -1.472.620
- Imposte sul reddito dell'esercizio 2.721.574 90.266
UTILE D’ESERCIZIO 654.760 -1.382.354




Una ricchezza

di tutto il territorio
Per migliorare
la vita delle persone

La ricchezza prodotta dalla Banca resta nel territorio.
Non soltanto perché la quasi totalita degli investimenti
per lo sviluppo dell’economia e rivolta alle comunita
locali, ma anche perché il patrimonio della BCC rimane
un bene di tutta la collettivita.

La Banca destina consistenti risorse per iniziative di ca-
rattere sociale, culturale, ambientale e sportivo, con lo
scopo di migliorare la qualita della vita delle persone.
La pandemia, che per forza di cose ha ridotto |’organiz-
zazione di grandi eventi, ci ha fatto riflettere una volta
di piu sull'importanza di questi momenti di aggrega-
zione sociale.

La BCC promuove il turismo sostenibile e I'educazione
al consumo responsabile, favorendo modelli di econo-
mia circolare. Collabora con amministrazioni comunali,
parrocchie, Pro Loco, musei, associazioni, scuole e co-
mitati di feste patronali. Sostiene i progetti di solidarieta,
inclusione e pubblica assistenza.

Considera le tradizioni un legame tra le generazioni e
le nostre comunita uno scrigno prezioso di identita cul-
turale. Supporta le associazioni bandistiche del territo-
rio, consapevole della loro meritoria funzione sociale,
perché favoriscono la conoscenza musicale e I’eleva-
zione spirituale dei cittadini. Crede nel valore formativo
dello sport, come educazione al miglioramento di se
stessi e come confronto leale con gli altri.

In occasione del Natale, inoltre, la Banca non ha fatto
mancare il suo sostegno ad alcune famiglie disagiate.

In tutte queste forme, nel 2021 la BCC ha erogato con-
tributi per un totale 65.750 euro.



Contributi e sponsorizzazioni nel 2021
Tutto cio che ci fa sentire parte di una comunita

Accademia Bottega del Suono

Accademia Musicale dell’Alto Lazio

AM Sport - Saggio di danza

APT Trevignano Romano

AS Nautica Sabazia

ASD Atletica Formello

ASD Atletica Nepi

ASD Basket Anguillara

ASD Cavalieri del lago - Anguillara S.

ASD CB Eventi - Formello Jazz Festival

ASD Corridori per sempre

ASD Formello Calcio

ASD Trevignano Calcio

ASD Virtus Trevignano Calcio

Associazione Cani Educati e Felici
Associazione Chef Sapere Sapori

Associazione culturale Castelnuovo Friends
Associazione culturale FesteggiAmo Trevignano
Associazione culturale Marikanto

Associazione culturale Parnaso

Associazione culturale Teatro nelle Cave di Tufo - Riano
Associazione Doniamo un sorriso - Anguillara S.
Associazione Ente Palio del Saracino
Associazione Interprovinciale per |’Apicoltura
Associazione musicale e culturale Maestro Alberto Bernabei
Associazione Opera Don Giustino
Associazione Pittori La Cerqua - Bracciano
Associazione Teatro Giovane

Associazione Un Lago di Donne

Associazione Viviamo Le Rughe

Associazione Volontari del Soccorso onlus

Avis - Anguillara S.

Avis - Riano

Banda musicale di Formello

Banda musicale S. Giorgio - Riano
Casa-famiglia C'era una nota - Formello

Centro Sociale Anziani di Riano

Comune di Anguillara S.

Comune di Capena

Comune di Castelnuovo di Porto

Comune di Formello

Comune di Morlupo

Confraternita del SS. Sacramento e del Confalone - Riano
Confraternita S. Giorgio Martire - Riano
Consorzio Promo Trevignano

Cooperativa Pescatori di Bracciano

Diocesi di Porto e Santa Rufina

Erogazioni 2021 €
Cultura 9.350
Solidarieta 4.650
Territorio 41.750
Religione 2.800
Sport 7.200
Totale 65.750

Ecotour del Lago - Anguillara S.

Fast & Furious Mountain Bike

Festival Caro...Swing - Trevignano R.

Festival Internazionale della Danza e delle Danze - Nepi
GAL Agro Falisco

| Cavalcanti di Trevignano

.C. Tommaso Silvestri - Trevignano R.

Il Barbiere di Siviglia - L’Alberuglio

Il Giglio onlus

In Itinere - NaturArte

ltaca 2021

La Favola del Crémera

Lago in rosa - Trevignano R.

Liceo scientifico statale Ignazio Vian

Lions Club Sacrofano-Formello

Lions Club Valle Tiberina

Nuova Lenza Azzurra

Opera nel Parco di Veio

Organizzazione Nazionale Assaggiatori di Formaggio
Parco di Veio

Parrocchia Immacolata Concezione
Parrocchia Nativita di Santa Maria Santissima
Parrocchia San Lorenzo Martire

Parrocchia Santa Maria del Carmine

Pro Loco di Anguillara S.

Pro Loco di Formello

Pro Loco di Monterosi

Pro Loco di Morlupo

Pro Loco di Riano

Regina Pacis onlus

Riqualificazione urbana del Fosso San Giorgio - Riano
Schola Cantorum Sol Artium

Spettacolo Il Mago di Oz

SSD Riano Calcio

Trevignano FilmFest



La BCC adotta un codice etico che ci esorta ogni giorno
a rispettare la dignita di qualsiasi individuo. Non tolle-

L'impronta sociale

de"a BCC riamo discriminazioni, molestie o offese sessuali, perso-
Il codice etico nali o di altra natura. Sosteniamo la cooperazione e la
e la tutela ambientale pace in tutte le loro forme.

Promuoviamo la massima fruibilita di prodotti e servizi
bancari e assicurativi da parte delle persone svantaggiate,
sia per quanto riguarda le disabilita fisiche e sensoriali sia
per quanto riguarda situazioni di emarginazione sociale
ed economica.

Ci adoperiamo per eliminare le barriere architettoniche:
le filiali sono dotate di accessi per disabili. E prevista inol-
tre una fila prioritaria per donne in gravidanza e per per-
sone con disabilita.

Al fine di prevenire possibili illeciti o comportamenti ir-
responsabili, la BCC si & dotata di un Modello di Orga-
nizzazione, Gestione e Controllo (MOG), nel rispetto
delle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, e ha organizzato
corsi di formazione e di aggiornamento per il Personale
dipendente e per gli Amministratori.

La tutela dell’ambiente & per noi una priorita. La BCC uti-
lizza solo energia verde generata da fonti rinnovabili,
aderendo al Consorzio BCC Energia.

Ci impegniamo per ridurre il nostro impatto ambientale
con una gestione efficiente delle funzioni di stampa, la
dematerializzazione dei documenti con il servizio di
firma elettronica avanzata per le operazioni on-line e la
firma su tablet per le operazioni di sportello, la rasse-
gna-stampa digitale che consente un risparmio di carta
e la gestione ottimale dei rifiuti tramite la raccolta diffe-
renziata.




E il nostro periodico. Arriva per posta nelle case dei soci, VELA Ia riViSta
’

ma si trova anche in tutte le agenzie e le filiali della

BCC. Informa sull’andamento della Banca, presenta i della Banca

Storie di persone,
di aziende e di idee

prodotti del Credito Cooperativo e racconta le aziende
e le nostre storie di vita.

Nel 2021 abbiamo visitato il Castello e la Chiesa di
Santa Pace a Riano, la Chiesa di San Lorenzo di For-
mello e il paese di Montelibretti. A Trevignano R. ab-
biamo ammirato i paesaggi del lago attraverso i dipinti
dei viaggiatori del Grand Tour. Siamo stati accolti a
Campagnano di Roma dal Relais «Il Postiglione», I"an-
tica Posta dei Chigi. Tra Riano e Castelnuovo di Porto,
nell’azienda agricola «La Riballina» abbiamo scoperto
I"'origine di ottimi vini. Abbiamo ripercorso la storia
delle confraternite religiose a Riano e della banda mu-
sicale di Monterosi. Abbiamo dedicato pagine alla mo-
stra «Quelli di Formello», al «Teatro nelle Cave» di
Riano, al Cinema Palma di Trevignano premiato al Fe-
stival di Venezia e all'innovativa mostra «In viaggio con
Avle» nel Museo civico di Trevignano.

Abbiamo incontrato Giorgio Polesi, presidente del Parco
di Veio. Con l'imprenditore Noam Shachar abbiamo
parlato di etica aziendale per vivere e lavorare meglio.
Il Sabazia Calcio, il Monterosi Tuscia FC e I"Hockey
Campagnano ci hanno insegnato i valori dello sport. Ab-
biamo visto da vicino le moderne metodologie di Airri,
centro di riabilitazione e fisioterapia. Abbiamo intervi-
stato Dionisio Moretti, Luigi Milazzo, Cristiano Leo-
pardi, Paolo La Bollita e Giorgio Menicucci, e abbiamo
pubblicato un racconto di Riccardo Falzini.

Da VELA é nata VELAflash, la newsletter della Banca.

VELA
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La vite era simbolo di
fecondita dei campi e di
benedizione divina. Il vino
rappresentava l’incontro

e la gioia tra gli uomini.

E ancora cosi.

Renato Polinari

A Trevignano R., Anguillara S.
e Bracciano il lago ha
affascinato viaggiatori di
tutte le epoche, per il
paesaggio, le architetture
dei borghi e la laboriosita
delle persone.

Valentina Del Monaco

Fotografare é ascoltare la
voce della consapevolezza
che ci spinge a inquadrare
qualcosa in particolare
anziché tutto il resto.
Marco Di Bartolomeo

Non c’é linguaggio migliore
della favola per penetrare
nell’anima degli individui.
La fiaba puo e deve essere
reale.

Dionisio Moretti

Ogni dipinto non e forse
che una poesia tradotta in
immagini, reali o astratte.
Luigi Milazzo

A Formello Donato Palmieri
sembra aver ereditato dal
maestro Giorgio Vasari

il delicato cromatismo

e quell’inconfondibile
atmosfera di armonia tipica
della Riforma cattolica di
fine Cinquecento.

Valeria Marino

Quasi tutte le comunita
lungo il corso del Tevere
avevano stazioni di approdo
per le imbarcazioni che
navigavano il fiume.
Antonello Ghera

Sin da bambino ero attratto
dalle officine e dalle
invenzioni in generale.
Gianni Carolfi

Oggi come nel Settecento,
I’accesso al borgo di Riano
avviene tramite la porta
poligonale in grandi massi
di tufo a bugnato.

Licia Capannolo

Assistiamo le persone che
dopo un trauma, un
intervento chirurgico o una
malattia vogliono ritrovare
forme di indipendenza fisica
e sociale, ma anche

bambini con ritardi nello
sviluppo.
Amedeo Lambrilli

Dal Quattrocento questo
luogo ha la vocazione
dell’accoglienza: un piatto
caldo, acqua o vino per
rigenerarsi, un sorriso per
sentirsi benvenuti.

Rita Pulcini - Di Felice

La missione del Parco di
Veio e coniugare tutela e
sviluppo. In accordo con le
amministrazioni comunali,
favorisce tutte le forme di
economia sostenibile.
Giorgio Polesi

Abbiamo bisogno del teatro
perché abbiamo bisogno di
riconoscerci, sapere
davvero chi siamo, vivere
dal vivo I'esperienza della
partecipazione.

Cristiano Leopardi

La Chiesa della Madonna di
Santa Pace é la chiesetta
delle tradizioni contadine,
dove si lasciava un fiore,

al ritorno dai campi,

verso casa.

Aldo Cantoni




I calcio é uno sport che

insegna la passione, lo spirito

di gruppo e la condivisione
di gioie e di dolori.

Lucia Bianchini

La voce si diffonde in un
baleno nelle strette vie del
paese. Le SS, con le divise
nere e i teschi sulle
mostrine, sono a casa di
Ignazio, a Piazza Vecchia...
Riccardo Falzini

Il viaggio nel passato porta
con sé un suggerimento:
godere del proprio tempo in
pienezza, per affrontare con
fiducia e consapevolezza

le sfide di questi anni.

Elisa Cella e Paola De Palma

Credo che il benessere del
lavoratore sia parte
integrante del benessere
dell’azienda. Ogni
dipendente ha una dignita
da tenere in considerazione
e merita rispetto e
opportunita.

Noam Shachar

Sfila la banda di Monterosi,
con i suoi strumenti
scintillanti, con le sue divise

coralline, con I'impeto
dell’onda del mare che
abbraccia lo scoglio....

Lara Martini

Nel set cinematografico
«Vita di Dante» é stato
emozionante rivivere
I’atmosfera di quel tempo,
con gli abiti, il trucco e la

ricostruzione degli ambienti.

Vladimiro Finocchi
e Vittorio Marchicelli

Mi interessa tutto cio che
accade nel mondo. Amo il
contatto con le persone.
Sono sempre alla ricerca di
me stesso e del mio mondo
interiore.

Paolo La Bollita

Crediamo nel valore
formativo dell’hockey e
dello sport, come
miglioramento di se stessi,
cultura delle regole e
integrazione sociale.
Fabio Ermini

Dopo I’Anno Mille nacque
una nuova categoria
sociale, quella dei mercanti,
che rinnovo completamente
I"'economia medievale.
Belardo Bosco

Nel centro storico di
Montelibretti, cornice
perfetta del maniero
medievale risalente all’X|
secolo, é chiaramente
leggibile la sua storia.
Chiara Fernandez

Regalare e regalarsi una
bottiglia di olio extravergine
d’oliva DOP é un gesto
d’amore verso gli altri

e verso se stessi.

Alberto Baio

Cio che scrivo e come un
biglietto di un messaggero
che ha il solo compito di
consegnarlo.

Giorgio Menicucci

Gli articoli completi possono
essere riletti nei numeri di VELA
del 2021, richiedendo in Banca

una copia cartacea, se ancora

disponibile, oppure navigando sul
sito www.bccprovinciaromana.it
per la versione digitale.
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1. Primato e centralita della persona

Il Credito Cooperativo ispira la propria attivita all’attenzione e
alla promozione della persona. Il Credito Cooperativo € un si-
stema di banche costituite da persone che lavorano per le per-
sone. Il Credito Cooperativo investe sul capitale umano —
costituito dai soci, dai clienti e dai collaboratori — per valoriz-
zarlo stabilmente.

2. 'impegno
L'impegno del Credito Cooperativo si concentra, in particolare,
nel soddisfare i bisogni finanziari dei soci e dei clienti, ricer-
cando il miglioramento continuo della qualita e della conve-
nienza dei prodotti e dei servizi offerti. Obiettivo del Credito
Cooperativo € produrre utilita e vantaggi, € creare valore eco-
nomico, sociale e culturale a beneficio dei soci e della comu-
nita locale e “fabbricare” fiducia. Lo stile di servizio, la buona
conoscenza del territorio, I'eccellenza nella relazione con i
soci e clienti, I"approccio solidale, la
cura della professionalita costitui-
scono lo stimolo costante per chi am-
ministra le aziende del Credito
Cooperativo e per chi vi presta la pro-
pria attivita professionale.

3. Autonomia

L’autonomia & uno dei principi fonda-
mentali del Credito Cooperativo. Tale
principio ¢ vitale e fecondo solo se
coordinato, collegato e integrato nel
“sistema” del Credito Cooperativo.
4. Promozione della partecipazione DEL
Il Credito Cooperativo promuove la
partecipazione al proprio interno e in
particolare quella dei soci alla vita
della cooperativa. Il Credito Coopera-
tivo favorisce la partecipazione degli
operatori locali alla vita economica,
privilegiando le famiglie e le piccole imprese; promuove |'ac-
cesso al credito, contribuisce alla parificazione delle opportu-
nita.

5. Cooperazione

Lo stile cooperativo ¢ il segreto del successo. L'unione delle
forze, il lavoro di gruppo, la condivisione leale degli obiettivi
sono il futuro della cooperazione di credito. La cooperazione
tra le banche cooperative attraverso le strutture locali, regionali,
nazionali e internazionali & condizione per conservarne I’au-
tonomia e migliorarne il servizio a soci e clienti.

6. Utilita, servizio e benefici

Il Credito Cooperativo non ha scopo di lucro. Il conseguimento
di un equo risultato, e non la distribuzione del profitto, & la
meta che guida la gestione del Credito Cooperativo. Il risultato
utile della gestione € strumento per perpetuare la promozione
del benessere dei soci e del territorio di riferimento, al servizio
dei quali si pone il Credito Cooperativo. Esso & altresi testimo-
nianza di capacita imprenditoriale e misura dell’efficienza or-
ganizzativa, nonché condizione indispensabile per
I'autofinanziamento e lo sviluppo della singola banca coope-
rativa. Il Credito Cooperativo continuera a destinare tale utile
al rafforzamento delle riserve — in misura almeno pari a quella
indicata dalla legge — e ad altre attivita di utilita sociale condi-
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vise dai soci. Il patrimonio accumulato & un bene prezioso da
preservare e da difendere nel rispetto dei fondatori e nell’inte-
resse delle generazioni future. | soci del Credito Cooperativo
possono, con le modalita pili opportune, ottenere benefici in
proporzione all’attivita finanziaria singolarmente svolta con la
propria banca cooperativa.

7. Promozione dello sviluppo locale

Il Credito Cooperativo & legato alla comunita locale che lo
esprime da un’alleanza durevole per lo sviluppo. Attraverso la
propria attivita creditizia e mediante la destinazione annuale
di una parte degli utili della gestione promuove il benessere
della comunita locale, il suo sviluppo economico, sociale e
culturale. Il Credito Cooperativo esplica un’attivita imprendi-
toriale “a responsabilita sociale”, non soltanto finanziaria, ed
al servizio dell’economia civile.

8. Formazione permanente

Il Credito Cooperativo si impegna a fa-
vorire la crescita delle competenze e
della professionalita degli amministra-
tori, dirigenti, collaboratori e la cre-
scita e la diffusione della cultura
economica, sociale, civile nei soci e
nelle comunita locali.

9. Soci

I soci del Credito Cooperativo si im-
pegnano sul proprio onore a contri-
buire allo sviluppo della banca
lavorando intensamente con essa,
promuovendone lo spirito e I'ade-
sione presso la comunita locale e
dando chiaro esempio di controllo de-
mocratico, eguaglianza di diritti,
equita e solidarieta tra i componenti la
base sociale. Fedeli allo spirito dei
fondatori, i soci credono ed aderi-
scono ad un codice etico fondato sull’onesta, la trasparenza,
la responsabilita sociale, I'altruismo.

10. Amministratori

Gli amministratori del Credito Cooperativo si impegnano sul
proprio onore a partecipare alle decisioni in coscienza ed au-
tonomia, a creare valore economico e sociale per i soci e la
comunita, a dedicare il tempo necessario a tale incarico, a cu-
rare personalmente la propria qualificazione professionale e
formazione permanente.

11. Dipendenti

| dipendenti del Credito Cooperativo si impegnano sul proprio
onore a coltivare la propria capacita di relazione orientata al
riconoscimento della singolarita della persona e a dedicare in-
telligenza, impegno qualificato, tempo alla formazione perma-
nente e spirito cooperativo al raggiungimento degli obiettivi
economici e sociali della banca per la quale lavorano.

12. Giovani

I Credito Cooperativo crede nei giovani e valorizza la loro par-
tecipazione attiva nel suo percorso di innovazione. Attraverso
un confronto costante, si impegna a collaborare con loro, so-
stenendoli nella diffusione e nella concretizzazione dei principi
della cooperazione di credito.
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RIANO e SEDE CENTRALE

Via Dante Alighieri, 25

Tel. 06.9013701/ Fax 06.9035195
Email: riano@provinciaromana.bcc.it

FORMELLO e SEDE CENTRALE

Viale Umberto |, 4

Tel. 06.9014301/ Fax 06.9089034
Email: formello@provinciaromana.bcc.it

TREVIGNANO ROMANO

Via IV Novembre, 2

Tel. 06.999121/ Fax 06.9999514

Email: trevignano@provinciaromana.bcc.it

LE ALTRE SEDI

ANGUILLARA SABAZIA

Via Anguillarese Km 5,200

Tel. 06.9994574

Email: anguillara@provinciaromana.bcc.it

CAMPAGNANO DI ROMA

Piazza Regina Elena, 23

Tel. 06.90154376 / Fax 06.90154380

Email: campagnano@provinciaromana.bcc.it

CAPENA

Via Tiberina, 25-27

Tel. 06.90380635 / Fax 06.90380304
Email: capena@provinciaromana.bcc.it

CASTELNUOVO DI PORTO

Via Mozart, 1

Tel. 06.90380549 / Fax 06.9085568

Email: castelnuovo@provinciaromana.bcc.it

&

Mont&tosi

E Morlupo E

Campagnano
~diRoma

CESANO ¢ ROMA

Via della Stazione di Cesano, 359

Tel. 06.30439538 / Fax 06.3038935
Email: cesano@provinciaromana.bcc.it

FORMELLO e LE RUGHE

Viale Africa, 8

Tel. 06.9087359 / Fax 06.9087282
Email: lerughe@provinciaromana.bcc.it

FORMELLO ¢ OLMETTI

Via degli Olmetti, 41 3U

Tel. 06.90400394 / Fax 06.90400352
Email: olmetti@provinciaromana.bcc.it

MONTELIBRETTI

Via Roma, 78-80

Tel. 0774.600335 / Fax 0774.608205

Email: montelibretti@provinciaromana.bcc.it

MONTEROSI

Via Roma, 50

Tel. 0761.696284-698012 - Fax 0761.698041
Email: monterosi@provinciaromana.bcc.it

MORLUPO

Via San Michele, 9

Tel. 06.9072231 / Fax 06.9070922
Email: morlupo@provinciaromana.bcc.it

NEPI

Via Giacomo Matteotti, 31

Tel. 0761.556598 / Fax 0761.555280
Email: nepi@provinciaromana.bcc.it

PRIMA PORTA ¢ ROMA

Via della Giustiniana, 60a-62

Tel. 06.33625453 / Fax 06.33616176
Email: primaporta@provinciaromana.bcc.it

RIANO e LA ROSTA

Via Rianese, 111-113

Tel. 06.90131894 / Fax 06.9035254
Email: larosta@provinciaromana.bcc.it

Capena

Montelibretti

Castelnuovo di Porto

€

L'a Rosta

Anguillara
pate CeEs?no E Formello
Le Rughe

== Olmetti

Prima Porta &

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presidente
Mario Porcu

Vice Presidente Vicario
Fabrizio Chicca

Vice Presidente
Marco Palma

Amministratore indipendente
e Consigliere deleg. Sist. Contr. Int.
Angelo Buccioli

Consiglieri

Giammarco Altarocca

Maria Carrozza

Edda D’Alessio*

Renzo Di Marco

Gianluca Franchini

Nicola Regano

Fausto Sargeni (Sostituto Amm. indipend.)
Maurizio Varzi

Domenico Zinna

COLLEGIO SINDACALE
Presidente
Cristiano Sforzini

Sindaci
Gianluca Marini
Nazzareno Neri

Sindaco supplente
Roberto Petrucci

DIREZIONE
Direttore Generale
Francesco Perri

Vice Direttore Vicario
Vanda Lisa Romano

Vice Direttore
Gabriele Salvi

*Tra i Soci venuti a mancare in questo
ultimo anno che, seppur non piti tra
noi, continuano a far parte della nostra
storia e ci spronano a perseverare nel-
I'impegno di fare sempre meglio, ci sia
concesso ricordare la cara Edda D’Alessio,
scomparsa inaspettatamente a pochi
giomi dall’Assemblea dei Soci. Edda é
stata una donna meravigliosa, sempre
presente con la sua affabilita e con la
sua grande umanita, storica Vice Presi-
dente della BCC di Formello, poi BCC
di Formello e Trevignano Romano e
oggi BCC della Provincia Romana. Per
lunghi anni Lei é stata immagine esem-
plare nella continuita della nostra Banca
di Credito Cooperativo, rappresentando
in modo egregio il giusto operare di una
Banca di territorio. Le sue orme lasce-
ranno segni indelebili che nessuno vorra
mai cancellare. La BCC la ricordera
negli anni con un segno tangibile, a du-
ratura memoria del suo mirabile operato.
Ciao, Edda.
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Il mondo di oggi

Siamo una Banca di persone che
lavorano per le persone. Attraverso
il credito e con la partecipazione di
tutti voi, vogliamo costruire una
societa piu giusta, creando un
benessere diffuso e opportunita di
progresso sociale.



